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Osallistu keskusteluun: #ilmastojohtajat

v

Motiva @MotivaOy - 27. elok.
>4 “limastotoimia ei pidd nahda kustannuksina, vaan investointeina
tulevaisuuten”, lin kunnanjohtaja @AlatossavaA. @linKunta onkin tituleerattu
maailmalla johtavaksi ilmastotoimijaksi. Kunta on mm. puolittanut paastonsa
2007-2015 valillla. #ilmastojohtajat #ilmasto #ilmastoareena Mervi Saukko @SaukkoMervi - 8. marrask o
@ limastojohtajuuden vertaisarviointi tuotti Jyvaskylan kaupungille runsaasti

toimintaan kehittamisehdotuksia. Johtopaatoksia jalostetaan yhdessa
11saus @ Huotarileena

Reseptikirjaksi #ilmastojohtajat #resurss

"Kestava kehitys ei ole vain yks @Ja m S mutanen

tavoite muiden jouko vaan se

luo raamit kaikelle to: inalle ja |".'~ Markku Heinonen @MarkkuHeinonen3 . 7. marrask.

johtamiselle. limastotoimia ei pida limastojohtajuuden vertaisarvioinnissa esilld mm. miten poliittinen
luottamushenkildjohto osallistuu kunnissa ilmastoasioiden
eteenpdinviemiseen #greenreality #lappeenranta.fi

nahda kustannt , vaan
investointeina tu suuteen.”

ARl ALATOSSAVA

lin kunnanjohtaja

Paula Lénneme @PLonnemo - 17. lokak v
“Jos me el aseteta johtajina niitd imoja korkealle niin kukaan el aseta niitd

meidan puclesta”. Nain puhuu #ilmastojohtajat Lahdessa. limastoasiat
strategiatasolle! Milloin kuulemme samantyyppista puhetta @Salonkaupunki
@Innalauri @juhaninummental ??? @FFFSuomi #ilmastotwitter

HILMASTOJOHTAJAT

M Motiva @MotivaOy - 17. lokak
Miten saadaan #kunnat ilmastotoimiin? &

“Jos me ei aseteta johtajina niita rimoja korkealle niin kukaan ei aseta
niitd meidan puolesta’

@LahdenKaupunki valtuuston puheenjohtaja @MillaBruneau kertoo,
miten #ilmastojohtajat voivat laittaa #ilmastonmuutos tavoitteisiin

topinaal



lImastotydhon liittyvat
tavoitteet ovat
strategiasta irrallaan

Kylla
ymparistopaallikkdmme
tietaa mita
ilmastotavoitteiden
eteen tehdaan tana
vuonna.

Minullakin on vastuuta
ilmastotavoitteisiin
littyvista toimenpiteista
— mutta ne pitaisi
hoitaa oman tyén
ohella

Paattajat ja ylin johto
kasittelevat ilmastotydhon
liittyvia asioita vain harvoin.

Kuntaorganisaatiomme
tekee jo ilmastoty6ta,
mutta silla on vain pieni
merkitys koko kunnan

paastsihin. Meilla on kylla valtava
MEETERGIEINE
ilmastotyon
toimenpideohjelmia,
mutta kokonaisuus on
sekava.

Strategiassa on
hiilineutraaliustavoitteet,
mutta ne eivat jalkaudu
kaytannon tekemiseen




A

Miksi ilmastojohtamisesta
pitaisi puhua?

Usean kunnan ilmastotavoitteet ovat erittain

kunnianhimoisia.
Tavoitteiden toteuttaminen vaatii maaratietoista

ja hyvin organisoitua poikkihallinnollista
johtamista.

Koko kuntayhteis® on saatava mukaan
toimimaan kohti yhteisia tavoitteita.

Kestavan kehityksen mukainen toiminta on
vetovoimatekija, kilpailuedun rakentaja ja tulisi
olla osa kunnan ydintoimintaa.



limastojohtajat: >
Vertaisarviointia kunnilta
kunnille

6 vertaisarviointia = yli 90 haastattelua

Kustakin kunnasta tunnistettiin ilmastojohtamisen
vahvuuksia ja kehittamiskohteita. Naiden pohjalta koottiin
malli parhaista kaytannoista.

Hyvinkaan kaupunki

lin kunta

Jyvaskylan kaupunki

Kuopion kaupunki

Lahden kaupunki

Lappeenrannan kaupunki 5



“On aivan mahdottoman opettavaista ja silmid avaavaa
tarkastella toisten malleja toimia, tassa syntyy oivalluksia
kaupungin johtamisen kokonaisuudesta koko ajan — oman
kaupungin toiminnan kehittamiseksi, ja tietysti
arvioitavan!

Olen innoissani ja kiitollinen tastd oppimisen ja
oivaltamisen mahdollisuudesta.”

A



“Vertaisarviointi on ollut opettavainen
kokemus oppia toimivia kdaytantoja ja katsella
myos oman kaupungin toimintaa eri
nakokulmista.”

A



“lImastojohtajuuden vertaisarvioinnit tuottivat
meille paljon kehittamisideoita, joita nyt
tyostamme kovaa vauhtia.”
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ILMASTOJOHTAMISEN
RESEPTIKIRJA
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[Imasto- Vertais-
Kunta- : : S llmasto-
johtamisen arvioinnin :
esimerkit : S o : oppimot
itsearviointi toimintamalli




Sitoutunut johtajuus

Eli miten ylin johto sisaistaa kunnan ilmastotavoitteet ja —
toimet ja sitoutuu niihin

L B

Roolit ja vastuut

Eli miten ilmastoty®n roolit ja vastuut ja kokonaiskuva on
maaritelty ja miten sitd koordinoidaan poikkihallinnollisesti

| B

Tavoitteista tuloksiin

Eli miten strategisia tavoitteita johdetaan osatavoitteiksi
vuosisuunnitteluun, arjen toimenpiteisiin, paatdksentekoon ja
hankintoihin — ja miten tata kaikkea seurataan ja mitataan

Koko kuntayhteiso
ilmastotoimiin

Eli miten kuntalaiset,
kunnan alueen yritykset ja
yhteisot otetaan mukaan

ilmastoty®hon ja miten
kunta hyodyntaa
kumppanuuksia ja
verkostoja

A



10 kysymysta kunnan ilmastojohtamisen >

arviointiin

v" Onko ilmastotydn merkitys kunnan menestystekijana tunnistettu?

v Johdetaanko hiilineutraaliuden tai paastdvahennysten tavoittelua kuntastrategian kautta?

v’ Osoittavatko kunnan johto ja paattijat omalla toiminnallaan sitoutumista ilmasto- ja
resurssiviisaustavoitteisiin?

v’ Onko ilmasto- ja resurssiviisaustavoitteiden johtamisen vastuut ja roolit koko organisaatiossa selkeésti
maaritelty?

v Johdetaanko tavoitteiden toteuttamiseen liittyvien suunnitelmia ja toimenpiteita poikkihallinnollisesti
kokonaisuutena?

v Edistetaanko ilmastotavoitteita koko kuntayhteisén voimin kumppanuuksien avulla?

v Tarjotaanko kuntalaisille mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa kunnan ilmastotavoitteiden
toteuttamiseen?

v Onko ilmastotavoitteiden toteuttaminen tuotu osaksi toiminnan ja talouden vuosisuunnittelua?

v’ Seurataanko ilmasto- ja resurssiviisaustavoitteiden toteutumista ja kehitetdan toimintaa seurannan
pohjalta?

v’ Toteutetaanko kunnan paatoksenteossa ilmastovaikutusten arviointia?



limasto-oppimot

IImasto-oppimossa

* Opit hyvan ilmastojohtamisen
resepteista ja muiden kuntien
kaytannon esimerkeista

* Tunnistat oman kuntasi
ilmastojohtamisen konkreettisia
kehittdmiskohtia

* Ideoit kdytannon toimenpiteita
kehittamiskohteisiin
tarttumiseksi




Sinunkin kunnassasi
olette ilmastojohtajia

Tutustukaa Reseptikirjaan —
ladattavissa osoitteessa ilmastojohtajat.fi

Kiinnostaako oman kunnan
ilmastojohtamisen itsearviointi tai
vertaisoppiminen muiden kuntien kanssa?

Tavoitteenamme on jarjestaa lisda oppimoita

ja hyodyntaa vertaisoppimisen toimintamallia
myo0s jatkossa

13


http://www.ilmastojohtajat.fi/

Kiitos!
Lisatiedot ja yhteydenotot:
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